Folgende Themen wurden in den jungsten
Arbeiten behandelt:

Bedarfsermittlung im Bereich stationére Spital-
versorgung (im Auftrag der Kantone Wallis,
Freiburg und Jura)

Bedarfsermittlung im Bereich der Langzeitpflege
im Wallis (im Auftrag des Kanton Wallis)

DurchfUhrung einer Umfrage Uber die Tatigkeiten
der Hausdrztinnen und Hausdérzte im Wallis

(im Auftrag des Kanton Wallis und der Walliser
Arztegesellschaft)

Schaffung des Datawarehouse mit den Manage-
mentindikatoren fir die Einsétze der Kantonalen
Walliser Rettungsorganisation und der Rettungs-
dienste im Kanton Wallis

Alle veroffentlichen Arbeiten sind unter www.ovs.ch
abrufbar, Rubrik Publikationen.

KONTAKT

Walliser Gesundheitsobservatorium
Av. Grand-Champsec 64

1950 Sion

Tél.: +41 27 603 49 61

E-mail: info@ovs.ch

www.ovs.ch

Monitoring der Entwicklung der Krebser-
krankungen im Wallis (im Auftrag des
Kanton Wallis)

Evaluation des Gesundheitsverhaltens
der Schiilerinnen und Schiler im Wallis
(im Auftrag des Kanton Wallis)

Entwicklung der Patientenstréme zwischen den
Westschweizer Kantonen (im Auftrag der West-
schweizer Kantone)

Monitoring kantonaler Spitalplanung
(im Auftrag des Kantons Wallis)

Evaluation der Anzahl betreuenden Angehérigen
im Wallis (im Auftrag des Kanton Wallis)
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Wer sind wir?

Das 2001 geschaffene Walliser Gesundheitsob-
servatorium (WGO) erhebt Gesundheitsdaten fur
den Kanton Wallis und wertet diese aus. Es nimmt
seit 2015 als 6ffentlich-rechtliche Anstalt Aufgaben
fur die Kantonsbehorden weiterer Westschweizer
Kantone, sowie verschiedener Anbieter von
Gesundheitsleistungen wahr.

Das WGO verfugt Uber ein in der Westschweiz
einzigartiges Wissen im Bereich der Erhebung und
Auswertung von Gesundheitsdaten zu folgenden
Themen:

Gesundheitszustand der Bevélkerung: Entwicklung
von Krankheiten, Gesundheitsverhalten, Vorhan-
densein von Risiko- und Schutzfaktoren;

Leistungsfdhigkeit des Gesundheitswesens, das
fur die Bevolkerung zustdndig ist: unter anderem
Leistungsentwicklung der Gesundheitsanbieter,
angemessenes Verhdltnis von Angebot und
Nachfrage der Leistungen fir die Bevdlkerung,
Leistungsqualitat, Evaluation von Praventions- und
Gesundheitsforderungsprogrammen, Finanzierung
des Gesundheitswesens.

Am WGO arbeitet ein multidisziplindres

Team mit Fachkompetenzen in folgenden
Bereichen:

Q Epidemiologie und Public Health
Q Gesundheitsstatistik und Datenanalyse
Q Datenbankmanagement

Q Informatik und Informationssysteme
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Im Rahmen seiner Tatigkeiten arbeitet das WGO
regelmdssig mit verschiedenen Partnern zusam-
men, unter anderem mit dem Schweizerischen
Gesundheitsobservatorium, der HES-SO, univer-
sitdren Instituten fUr Sozial- und Praventivmedi-
zin und kantonalen Gesundheitsbehérden.

WGO

Welche Leistungen bieten wir an
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Auswertungsbericht

und fUr wen?

Dans les domaines mentionnés,

I'OVS offre les prestations suivantes:

Q Vorbereitung und DurchfUhrung von Umfragen
und Datenerhebungen

Q Registerverwaltung von Krankheiten

Q Datenbankverwaltung und regelmdssige Aktu-
alisierung von Indikatoren und Dashboards

Q Datenbankanalyse und Erstellung von Exper-
tenberichten mit Empfehlungen

Q Ausbildung von Gesundheitsfachpersonen im
korrekten Umgang mit nationalen Gesundheitsqua-
litadtsindikatoren, UnterstiUtzung und Begleitung fUr
den Einsatz von spezifischen Qualitatsindikatoren
im Bereich der Gesundheitsversorgung

Folgende Kundinnen und Kunden nehmen

die Dienstleistungen und Expertisen in
Anspruch:

Q Offentliche Hand (u.a. Kantone und Zweck-
verbdnde), um den Gesundheitszustand, den
heutigen und kinftigen Bedarf der Bevdlkerung
nach Gesundheitsdienstleistungen einzuschdtzen
und ob Nachfrage und Angebot der Leistungen
Ubereinstimmen

Q Leistungserbringer, um ihre Position im Ver-
gleich zu den weiteren Akteuren im Gesundheits-
wesen zu evaluieren und die Fachkenntnisse ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Einsatz von
Qualitatsindikatoren zu starken

Q Organisationen der Gesundheitsférderung
und Prdvention im Rahmen der Umsetzung und
Evaluation ihrer Programme



