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Hitzewelle — zu heiss,
um zur Arbeit zu gehen!

Behalten Sie einen kiihlen Kopf!

— > Vermeiden Sie korperliche Anstrengung.

— > Halten Sie Ihre Wohnung moglichst kiihl

(schliessen Sie die Fenster, wenn es draussen heisser

als drinnen ist, liiften Sie nachts).

Trinken Sie regelmassig und ausreichend Wasser
(mindestens 1,5 Liter pro Tag) und essen Sie wasserhaltige

Gemiise und Friichte (Gurken, Tomaten, Melonen, Wasermelonen,
Pflaumen, Trauben, Zitrusfriichte usw.). !

Tragen Sie leichte, helle und luftige Kleider.

Schitzen Sie lhre Haut und lhren Kopf vor der Sonne.

Gleichen Sie wahrend und nach sportlichen
Betatigungen den Salzverlust aus.

Lassen Sie weder Personen noch Tiere
im abgestellten Auto zurtick.

Gesundheit am Arbeitsplatz Der Som-
mer steht vor der Tiir = und mit ihm
die ndchste Hitzewelle. Wie kann man
diese heissen Tage iiberstehen, wenn
man arbeiten gehen muss? Hier einige
Tipps, wie Sie einen Hitzeschlag ver-
meiden kénnen.

Estelle Baur (dt. Text Karin Gruber)

Haben wir das Recht uns krankschreiben zu
lassen, wenn die Temperaturen im Biro eine
bestimmte Hohe Uberschreiten? Stéphane
Glassey, Chef des kantonalen Arbeitsinspekto-
rats, bleibt kategorisch: «Es gibt keinerlei spe-
zifische gesetzliche Grundlage, die besagt,
dass man die Arbeit wegen zu grosser Hitze
unterbrechen darf. Durch die Verordnung 3
zum eidgendssischen Arbeitsgesetz werden
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber jedoch

«Es ist wichtig, regelmassig

zu trinken, seine Haut vor

der Sonne zu schiitzen und eine
Kopfbedeckung zu trageny

Dr. Christian Ambort

verpflichtet, die Arbeitnehmenden durch ge-
eignete Massnahmen vor extremen Klimabe-
dingungen zu schitzen.» Dabei werden ver-
schiedene Faktoren mitberticksichtigt: Starke
der Sonneneinwirkung und tiberméassige War-
mestrahlung, Luftfeuchtigkeit und Durchlif-
tung, Art von Arbeitsanforderungen, Arbeits-
zyklen, vorgesehene Pausen und Ruhezeiten,
Arbeitskleidung, die Méglichkeit, bei der Arbeit
Schutz vor dem Wetter zu suchen und zu trin-
ken usw. Bei grosser Hitze, ob es sich nun um
Arbeit im Biro oder auf der Baustelle handelt,
«muss die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
alle effizienten Schutzmassnahmen ergreifen,
die durch die Wetterbedingungen erforderlich

werden. Dies erfolgt nach einem gezielten Ak-
tionsplan. Nur wenn keine entsprechende
Schutzmassnahmen ergriffen werden konnen,
ist die Arbeit einzustellen.»

Jede/r vertragt die Hitze anders

Zusétzlich zu diesen verschiedenen Faktoren
miussen die Veranlagung und die Umstéande
der einzelnen Arbeitnehmenden bertcksich-
tigt werden. Wer bei seiner beruflichen Téatig-
keit starker Hitze ausgesetzt ist, ist nattrlich
starker betroffen als Angestellte in klimatisier-
ten Biiros. Doch es gibt noch weitere Faktoren,
die das Risiko erhéhen kénnen. «Personen mit
Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Ubergewicht,
Diabetes, Lungenkrankheiten (COPD, Atem-
beschwerden), Niereninsuffizienz, neurodege-
nerativen Erkrankungen (Demenz, Alzheimer,
Parkinson usw.) oder psychischen Erkrankun-

Kantonsarzt

gen (wie Schizophrenie) sind besonders stark
gefahrdety, fiihrt Dr. Christian Ambort, Kan-
tonsarzt, aus. «Einige Medikamente kénnenim
Zusammenhang mit grosser Hitze eine gewis-
se Gefahr darstellen und manchmal muss die
Therapie oder Dosierung angepasst werden.»
Personen mit einer chronischen Krankheit
sind starker gefahrdet, einen Hitzeschlag zu
erleiden.

Aufgrund ihrer korperlichen Veranderungen
sind schwangere Frauen bei starker Hitze hau-
figer dehydriert. Sie sind ibrigens die einzi-
gen, die bei einer Hitzewelle in den Genuss
eines besonderen Schutzes bei der Arbeit
kommen. «Eine Fachperson (z.B. eine Arbeits-

arztin oder ein Arbeitsarzt) muss eine Risiko-
analyse durchftihren. Damit wird bestimmt, ob
und unter welchen Bedingungen die Frau ihre
berufliche Téatigkeit fortfihren kanny, prazi-
siert Stéphane Glassey. «Arbeitnehmende mit
einer Erkrankung, die sich mit ihren Anstel-
lungsbedingungen nicht vereinbaren lasst,
kdnnen bei extremen Klimabedingungen nur
mit einem arztlichen Zeugnis, das ihre Arbeits-
unfahigkeit bestatigt, von der Arbeit fern blei-
ben.» Dabei wird es sich jedoch nicht um einen
krankheitsbedingten Arbeitsunterbruch han-
deln, da der betroffenen Person entweder
weniger anspruchsvolle Aufgaben zugeteilt
werden oder sie freigestellt wird (und 80 %
ihres Lohns erhalt).

Massnahmen auf Baustellen

und in Biiros

Bei korperlicher Arbeit im Freien wird empfoh-
len, die heissesten Stunden des Tages zu mei-
den (d.h. von 11 Uhr bis 16 Uhr), wobei stets
darauf zu achten ist, die Haut vor der Sonne zu
schitzen und eine Kopfbedeckung zu tragen.
In den Biiros hért man oftmals die Klimaanla-
gen surren, sobald es draussen warmer wird.
Diese Massnahme sollte allerdings nur ergrif-
fen werden, wenn eine Verringerung der Son-
neneinstrahlung (z.B. durch Storen oder Vor-
hénge) nicht ausreicht, wie Stéphane Glassey
erklart: «Klimaanlagen sind bedeutend teurer
als Ventilatoren. Zudem werden sie meist
falsch verwendet und viel zu kalt eingestellt.
Der Temperaturunterschied zwischen draus-
sen und drinnen sollte nicht mehr als vier Grad
betragen, da man ansonsten einem Tempera-
turschock ausgesetzt ist, der zum Beispiel eine
Erkaltung verursachen kann.»

Letzten Endes bleibt es wichtig, sich an die
grundlegenden Regeln zum Schutz vor der Hit-
ze zu halten,denn ein Hitzeschlag kann gravie-
rende Folgen haben: hohe Kérpertemperatur
(bis zu 40 Grad), erhdhter Puls, Kopfschmer-
zen, Verwirrtheit, Schwindel, Bewusstseinssto-
rungen, Kreislaufkollaps, Ubelkeit, Erbrechen,
Durchfall, Muskelkrampfe. «Wenn jemand
stark dehydriert ist, sollte man darauf achten,
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der betroffenen Person so rasch wie méglich Abkiihlung zu
verschaffen, indem ihr etwas zu trinken gegeben wird, sie
mit frischem Wasser abgekiihlt wird oder ihr nasse Lappen
auf den Korper gelegt werden usw. Bei einem Schwache-
anfall heisst es rasch zu handeln und sofort eine Arztin oder
einen Arzt zu verstandigen oder die Notrufnummer 144 zu
wahleny, schliesst Dr. Christian Ambort.

Das Bundesamt fiir Gesundheit BAG bietet Tipps fiir Hitze-
tage und wie man sich (und andere) vor der Hitze schiitzen
kann: https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/gesund-
leben/umwelt-und-gesundheit/hitze.html

Auch die SUVA und das SECO geben auf ihren Websites
Tipps, wie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihre Mitarbei-
tenden vor der Hitze schiitzen kénnen.

KUMMERN SIE SICH
UM IHRE ANGEHORIGEN

Und was ist mit den Personen,

die nicht mehr oder noch nicht arbeiten?

Personen ab 65 Jahren und unter 4-jahrige Kinder sind
bei grosser Hitze im Allgemeinen starker gefahrdet. «Die
Mechanismen zur Warmeregulierung des Korpers funk-
tionieren bei alteren Menschen nicht mehr optimal. Se-
niorinnen und Senioren schwitzen weniger und nehmen
Durst nicht mehr gut wahr. Deshalb trinken sie generell
zu wenig Wasser — vor allem wenn es draussen heiss ist.
Sie verspiiren oftmals gar nicht erst das Beduirfnis, sich
vor der Hitze zu schiitzeny, erklart Kantonsarzt Christian
Ambort. Darum ist es besonders wichtig, seine alteren
Angehdrigen wahrend der Hitzetage regelméssig zu kon-
taktieren, sich nachihrem Wohlergehen zu erkundenund
sie wenn notig daran zu erinnern, sich im Kihlen aufzu-
halten und regelmassig Wasser zu trinken.

«Sauglinge und Kleinkinder ihrerseits konnen sich
schlechter an grosse Temperaturschwankungen anpas-
sen. Wenn sie zudem an einer Herz-Kreislauf-Erkrankung
oder Lungenkrankheit (wie Asthma) leiden, sind sie wah-
rend der Hitzewelle noch starker gefahrdet.»
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Wozu dient eine Patientenver-
fiigung und wie wird sie er-
stellt?

Aus medizinischer Sicht erméglicht eine Patientenverfiigung,
zum Voraus zu bestimmen, welcher Behandlung und Pflege
man zustimmt und welche man ablehnt, sollte man seinen
Willen nicht mehr selbst kundtun kénnen. Die Arzte* kénnen
sich bei medizinischen Massnahmen also auf die Patientenver-
fligung stiitzen und beispielsweise nach einem Unfall oder bei
einer Krankheit die Wiinsche und den Willen des Patienten be-
rticksichtigen und gleichzeitig die Angehdrigen entlasten.
Wenn Sie méchten, kénnen Sie auch eine therapeutische Ver-
tretung bezeichnen: Das ist eine Person, die in solchen Situa-
tionen an Ihrer Stelle tiber die Art der Behandlung oder Pflege
entscheiden soll. Es gibt verschiedene Vereine und Verbande,
die lhnen beim Erstellen der Patientenverfiigung helfen: FMH,
Schweizerisches Rotes Kreuz, Krebsliga, ProSenectute, Patien-
tenorganisation usw. Dabei wird ein Formular ausgefiillt, das
Sie datiert und unterschrieben lhrem Hausarzt oder Ihren An-
gehorigen tibergeben. Sie kdnnen das Formular auch auf eine
Online-Plattform hochladen und Ihren Arzt und Ihre Angehéri-
gendartiber informieren. Legen Sie eine Karte in Ihr Portemon-
naie, auf der angegeben ist, dass Sie eine Patientenverfligung
erstellt haben und wo sich diese befindet.

*Jede Personenbezeichnung gilt fiir Frauen und Manner gleichermassen.

0O ombudsman

Coronavirus-Hotline Kanton Wallis
+41 58 433 0 144 (taglich von 08.00 bis 20.00 Uhr)

Hotline Bundesamt fiir Gesundheit
+41 58 463 00 00 (taglich 24 Stunden)




